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ZONTA INTERNATIONAL

DE MISSIE VAN ZONTA

Zonta International is een NGO, opgericht in 1919 en is een organisatie met in 60 landen (mei 2022)
en 25.822 leden.

Zonta International zet zich in om een wereld tot stand te brengen:

- Waarin mensenrechten en fundamentele vrijheden verzekerd zijn voor alle vrouwen en zij hun
menselijk potentieel volledig kunnen ontplooien.

- Waarin elke vrouw toegang heeft tot onderwijs, gezondheidszorgen, juridische, politieke en
economische ondersteuning en dit op gelijke basis als mannen,

- Waarin geen enkele vrouw in angst leeft voor geweld

BETEKENIS

Zonta is een internationale organisatie van beroepsactieve leden die de situatie van vrouwen en
meisjes wereldwijd wil verbeteren.

Zonta is a-politiek en niet-confessioneel.

DOEL
Service bieden op lokaal en mondiaal viak.

De situatie van vrouwen en meisjes verbeteren op wettelijk, politiek, economisch, professioneel vlak,
en op gebied van gezondheid, onderwijs en opvoeding.

Vanuit professionele netwerken streven naar de verbetering van onderlinge verstandhouding, begrip
en vrede

Rechtvaardigheid en universeel respect voor de mensenrechten en fundamentele vrijheid promoten

Internationaal verenigd zijn om hoge ethische normen af te dwingen, service programma’s in te
richten en gemeenschappelijke ondersteuning te voorzien, en de kameraadschap onder de leden
bevorderen

STATUTEN / BYLAWS

De werking en de organisatie van Zonta International wordt bepaald in de statuten (Bylaws) die
geactualiseerd worden op Internationale Conventies. De aangepaste versie van de Bylaws kunnen
geconsulteerd worden op de website van Zonta International.

Na elke internationale conventie ontvangt elke club de bijgewerkte statuten. Je kan de Bylaws en de
Rules of Procedure vinden op www.zonta.org, onder Governing Documents.

DASHBOARD ZONTA INTERNATIONAL
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32 districten - 62 landen - 1133 clubs - +/- 26 000 leden

DISTRICT 27
e 1816 leden (daling met 2, 58 %)
e 74 clubs
e 25 young professional members
e 2 E-clubs (E-Club France-1 - Lumiéres - 15 leden en E-Club Germany - 19 leden)
e 9 golden Z clubs

Zonta clubs in wording:

e Polen
e Israél

Zonta heeft een algemeen consultatief statuut bij ECOSOC en heeft internationale adviserende
bevoegdheid bij UNESCO, UNICEF, ILO, UN WOMEN en de Internationale Vrouwenraad.

Zonta is sinds 1983 vertegenwoordigd in Raad van Europa (COE) en is een van de 320 niet-
gouvernementele organisaties op conferenties van INGOs, het orgaan dat het maatschappelijk
middenveld vertegenwoordigd in de COE.

Z| heeft een permanente vertegenwoordiging bij de VN in New York, Genéve en Wenen.

HET LOGO/SYMBOLEN VAN ZONTA

J

De oorsprong van de naam “Zonta” komt uit de taal van de Sioux-indianen. De naam Zonta is door
Zonta International aangenomen om daarmee de kwaliteiten “eerlijkheid en vertrouwen, inspiratie
en het vermogen om samen te werken voor service en beter onderling begrip in de wereld” te
symboliseren.

Het Zonta embleem is een verzameling van een aantal Sioux-symbolen die, samengevoegd,
een speciale betekenis voor Zontians hebben. De verschillende elementen van het embleem en hun
betekenis worden hieronder aangegeven.

Pagina 6 van 53



Indiaans symbool dat in de Sioux-taal betekent: verlicht worden door een
lichtstraal, zonneschijn of flits of straling - en daardoor,
geinterpreteerd: inspiratie.

Dit Sioux-symbool betekent: “zich samen verenigen voor een doel” of
“samen iets bereiken”, in één woord, loyaliteit. Met deze loyaliteit, komen
individuele leden samen in clubs, clubs in districten en districten in Zonta
International.

A

Dit is de Sioux-wijze van zeggen: “samen werken”. Samenwerken is een
heel belangrijk element om het Zonta doel te bereiken: werken aan meer
begrip, inzet en vrede door vriendschappen over de hele wereld van
werkenden.

/

\

Dit is het Zonta-symbool van “shelter”. De vele service projecten van
Zonta zijn werkelijk een shelter in de breedste zin van het woord voor
velen. En service staat als synoniem voor Zonta. Dit symbool toont
daarom duidelijk de Zonta doelen en inspiratie.

Het symbool van het vierkant behoort niet alleen aan de Sioux toe.
Misschien is dit symbool zelfs ouder dan alle andere symbolen. Het
betekent eerlijkheid en vertrouwen - sterke en vitale kwaliteiten die
alle onderdelen met elkaar verbinden.

Deze symbolen van Sioux geven de doelen van Zonta weer.

Praktische gegevens over afmetingen, kleur enz. vindt je in

2021 - Brand ldentity Guidelines
2021 - Brand Identity Copyright guide
2021 - Brand Identity Policy

DE GESCHIEDENIS VAN ZONTA
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I\
" 1919: Stichting van Zonta in Buffalo - November 8th - als een confederatie van 9 clubs.

S o u

/m\
" 1927: Eerste club buiten USA :in Canada

e

I\
" 1930: Eerste club in Europe: Vienna / Wenen

T

/m\
" Zonta International : nieuwe naam voor de Confederatie gestemd op de Conventie te
Seattle.

\
" 1967: Eerste club in Belgium - Bruxelles | - ontbonden in 2015

T

" 2008 : Belgié-Luxemburg behoort tot District 27 met 3 areas:
Area 1: 8 clubs
Area 5: 11 clubs
Area 6 : 6 clubs

\
" 2018: Eerste Young Zonta club in Area 06

De administratieve zetel is in Chicago, Oak Brook, i _ Y3
ILLINOIS (U.S.A)) A @ | o />

ZONTA INTERNATIONAL HEADQUARTERS S~ ' <78
1200 HARGER ROAD - SUITE 330 L~
OAK BROOK, IL 60523 E A A e
USA \ E

TEL: 00/1/630 928 1400 FAx: 00/1/630 928 1559

ZONTAINTL@ZONTA.ORG

WWW.ZONTA.ORG

THE INTERNATIONAL BOARD

Zonta International wordt geleid door vier democratisch gekozen functionarissen en zeven
democratisch gekozen internationale directeuren die samen het bestuur van Zonta International
vormen. Het is de rol van de Zonta International Board om het beleid te bepalen en algemeen
toezicht te houden op Zonta International; de rol van het personeel van het Zonta International
Headquarters is om dat beleid uit te voeren. Het Zonta International Board wordt ondersteund door
internationale commissies.

Voor administratieve doeleinden is Zonta International verdeeld in 32 districten en één regio
wereldwijd.  Districten kunnen in areas (afgebakende gebieden) worden verdeeld om de
administratieve functies te vereenvoudigen. (niet alle districten hebben areas!)

Elke area bestaat uit een aantal clubs die de missie en doelen van Zonta nastreven door middel van

service en belangenbehartiging.

Pagina 8 van 53



http://en.wikipedia.org/wiki/File:Illinois_in_United_States
http://www.zonta.org/

ORGANIGRAM

r

"

Zonta International Convention

~

International President
Zonta International Board

International
International Foundation
Headquarters President
0 Zonta Foundation for
International Women Board
E: Committees
Districts
Governor
District Board
-
District Foundation
District Committecs o
Areas
Area Director
Clubs
Chub President
Club Board
-
Club Committeas
Chub Members

e dubs are directly supported by the districts
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Z1 BOARD 2022-2024

Ute Scholz Salla Tuominen Fernanda Gallo-Freschi Soulla Cumming
President President-elect Vice-president Treasurer/Secr.
V_emlien Helsinki I Milano Sant'Ambrogio Wellington
DD_u;tg ?r;d7 Finland Italié Nieuw-Zeeland
Istric District 20 District 28 District 16

Annika Branstrom Renée Coppock Anne-Marie France Cudjoe Monika Geise
Director Director Director Director
Sundsvall Billings Accra II Miinster
Zweden USA Ghana Duitsland
District 21 District 12 District 18 District 29

Teresa Lin Brittany Vaughan Sandra Venn-Brown
Director Director Director
New Territories Burbank Area Stanthorpe Inc.
Hong Kong USA Australié
District 17 District 9 District 22
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:T_Z::::Etonal Ute Scholz D.27 Germany
President Elect Salla Tuominen D.20 Finland
Vice-President Fernanda Gallo Freschi D.28 Italy
Treasurer Souella Cumming D.16 New Zealand
7 Directors Annika Branstrom D.21 Sweden
Renée Coppock D.12 USA
Anne-Marie French Cudjoe D.18 Ghana
Monika Geise D.29 Germany
Teresa Lin D.27 Hong Kong
Brittany Vaughan D.09 USA
Sandra Venn-Brown D.22 Australia
Nomin_ating Ann Naets (at large) Chair Belgium
Committee
North - Central - South America 1
Europe 1
Africa 1
Asia 1
At Large
TOTAL 9

De internationale board is het hoofdbestuur van Zonta International. De “internationale officers” (de
leden van de Board) worden om de twee jaar verkozen op de Internationale Conventie. Enkel de
treasurer mag een tweede mandaat uitoefenen. De president-elect wordt de volgende International
President.

De international board vergadert 7 maal per biennium en bestuurt Zonta international op wereldvlak
Zij controleert de financién.

Zij voert het programma uit voorgesteld en vastgesteld op de conventie, enz....

In zijn diverse taken wordt de board bijgestaan door verscheidene comités.

EXECUTIVE COMMITTEE

Het executive committee verzekert het dagelijks bestuur en bestaat uit de International President,
de President Elect, the Vice President, the treasurer en de Executive Director

De executive director is niet verkozen en heeft het statuut van een bediende binnen de organisatie
Zonta International.
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Zij werkt full time voor Zonta International op de zetel in Chicago en wordt hierbij bijgestaan door
een staf van 15 personen (administratief en technisch personeel) om Zonta te positioneren voor de
toekomst.

Executive director: Allisson Summers
Head of administrative management team: Megan Radavich

ZONTA INTERNATIONAL NOMINATING COMMITTEE

Is het enige comité waarvan de leden worden verkozen op de Internationale Conventie.
De andere comités worden samengesteld door de International President en de Board van ZI.

Het nominating comité heeft als taak: voor het volgende biennium kandidaten zoeken over gans de
wereld voor de International Board en het Nominating Committee.

https://www.zonta.org/Web/About/Leadership and Structure/International Committees.aspx#N
ominating

De comité-leden vertegenwoordigen dan ook de diverse werelddelen:

e Ann Naets Voorzitter (At Large), Zonta Club van Waasland, Belgié

e Ansmarie Van Erp Vice-voorzitter (Australié en Nieuw-Zeeland), Zonta e-Club of
Queensland, Australié

e Erts Awoonor Renner Lid (Afrika) , Zonta Club van Freetown, Sierra Leone

e Margot Hoffman Lid (Noord-, Midden- en Zuid-Amerika) , Zonta Club van Columbus,
VS

e Akiko Kinoshita Lid (Azié) , Zonta Club van Kitakyushu, Japan

e Brigitte Leferink Lid (Europa) , Zonta Club van Gouda, Nederland

e Mari McKenzie Lid (in het algemeen), Zonta Club van Saginaw, VS

e Olivia Sarah-Le Lacheur Lid (At Large) , Zonta Club of Sydney Breakfast, Australié

e |na Waesserling Lid (At Large) , Zonta Club van Erfurt, Duitsland

ZONTA INTERNATIONAL FOUNDATION

e The Zonta International Foundation werd opgericht in Sidney in 1984 ter controle van de
fondsen verworven via de clubs, individuele leden en buitenstaanders .
s The Zonta International Foundation board is dezelfde als die van Zonta International.

Financiéle bijdragen zijn nodig om de missie van Zonta te vervullen. Voor het grootste deel van de
geschiedenis van Zonta is de financiéle donatie gericht op het behalen van de tweejaarlijkse
fondsenwervingsdoelstellingen om onze programma's en projecten te ondersteunen.
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Sinds 1988 zijn de schenkingsfondsen van Zonta gericht op de duurzaamheid en de groei van het
werk van Zonta inzake de gelijkheid van vrouwen.

Donaties aan de Zonta International Foundation voldoen aan of overtreffen de tweejaarlijkse
fondsenwervingsdoelstellingen.

Donaties aan de schenkingsfondsen voor duurzaamheid en groei van de Foundation blijven
gericht op het bereiken van de lange termijn doelstelling van USD 10.000.000. Zonta
International zal potentiéle programma's en projecten identificeren voor toekomstige
ondersteuning met behulp van de verdiende inkomsten uit de schenkingen.

Zonta International Foundation zal het bewustzijn en de zichtbaarheid van de focus van de
wereldwijde liefdadigheidsinspanningen van Zonta vergroten door zaken te doen als "Zonta
Foundation for Women".

In 2020 werd de naam officieel gewijzigd in “Zonta Foundation for Women”.

INTERNATIONAL CONVENTIE

De conventie wordt om de twee jaar georganiseerd (in de even jaren)

Alle zonta-clubs van over heel de wereld zijn er vertegenwoordigd door hun afgevaardigde (delegate).

Doel van de conventie:

1.
2.

N o ok

Het programma van Zonta International bepalen

Rapporten en verslag van voorbije biennium ontvangen van
e International President

e International Treasurer

e De chairs van de diverse international committees
Verkiezing van

e De International Board

e Het Internationaal Nominating Committee

De Biennium Program Goals voorstellen

De internationale bijdragen stemmen

De statuten ( Bylaws) herzien, bijwerken en stemmen.
Plaats en datum van de volgende Convention, bepaald door de ZI International Board

De volgende internationale conventie is
te Brisbane, Australié

27 juni tot en met 1 juli 2024.
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INTERNATIONAL SERVICE PROGRAMS

De toegang tot onderwijs is een sleutelfactor voor het bereiken van gendergelijkheid. De
onderwijsprogramma's van Zonta bieden essentiéle ondersteuning voor vrouwen in door mannen
gedomineerde disciplines. De vrouwen die deze prijzen ontvangen zijn rolmodellen voor de volgende
generatie.

De vier doelstellingen voor onze programma's en projecten vergroten onze impact en effectiviteit in
het helpen van vrouwen en meisjes.

1.

De pilot Women in Technology Scholarship van Zonta gaat door met een derde cyclus tijdens het
komende biénnium. De twee cycli (biennium 2018-2020 en 2020-2022-) werden uiteindelijk
zeer gunstig geévalueerd worden tijdens de Conventie 2022 in Hamburg en nieuwe budgetten
worden vrijgemaakt voor deze prijs.

Zonta International zal de deelname aan de Young Women in Public Affairs Award en Jane M.
Klausman Women in Business Scholarship programma’s verderzetten weliswaa rmet enkele
aanpassingen.

Onderwijs en het bannen van geweld tegen vrouwen zijn twee belangrijke elementen van onze
projecten die via de VN worden gefinancierd.

Zonta International zal verklaringen publiceren over zaken die invloed hebben op het leven van
vrouwen en meisjes, zoals mensenhandel, klimaatverandering en andere onderwerpen, terwijl we
werken aan verbeteringen voor vrouwen en meisjes in alle facetten van het leven.

Zonta's stem wordt lokaal gehoord wanneer clubs deelnemen aan belangenbehartigingsacties.
Advocacy werk richt zich op het verhogen van het bewustzijn van de rechten van de vrouw en
heeft een blijvend effect wanneer de wetten worden veranderd. Clubs worden aangemoedigd
om deel te nemen aan ten minste één bewustmakingsactiviteit elk jaar. De wereldwijde Zonta
Says No to Violence Against Women campagne biedt een kans voor belangenbehartiging en geeft
Zonta een uitdrukkelijke zichtbaarheid in de lokale gemeenschappen.
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PERMANENT FELLOWSHIPS AND AWARDS

AMELIA EARHART FELLOWSHIP

ADVENTURE IS WORTHWHILE IN ﬁSé\
7 77”86&’0 &I/I/W - " -

Zonta International beloont studenten die zich bekwamen op het gebied van lucht en
ruimtevaart:

U herinnert het verhaal van Amelia Earhart :

In Juni 1937 startten Amelia Earhart ( Zontian) en haar navigator Fred Noonan hun historische
stunt: een vlucht rond de wereld. Op 2 juli, nadat ze twee derde van hun spectaculaire
onderneming hadden voltooid, verdween het duo van de radar. Ze arriveerden nooit op hun
bestemmming. Wat er precies gebeurde is tot op vandaag een raadsel.

Sedert 1938 worden jaarlijks momenteel 35 beurzen ter waarde van US$ 10.000 uitgereikt
door de Zonta International Foundation aan vrouwen die zich willen bekwamen in het
aanvankelijk typisch mannelijk gedomineerde gebied van lucht- en ruimtevaart en de eraan
gerelateerde wetenschappen en techniek.
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JANE M. KLAUSMAN WOMEN IN BUSINESS SCHOLARSHIP

Vrouwen hebben reeds grote stappen gezet in opleiding, carriére en leiderschapsrollen. En toch
zijn vrouwen nog een minderheid in de ‘top’ van de business wereld ; een publicatie van eind
2019 van Catalyst toont aan dat 21.2 % vrouwen zijn in de raden van Bestuur van S&P 500 en
maar 5,2% hebben een vrouwelijke CEO.

Het doel van Zonta International is meer gender gelijkheid te ondersteunen. Daarom is deze
scholarship "Jane M. Klausman (JMK) Women in Business programma" opgestart om jonge
vrouwen te helpen in het behalen van hun undergraduate en/of master graad in business
management en dan verder door te kunnen groeien.

Dit moet jonge vrouwen helpen de gender barrieres van “schoolroom” tot “boardroom of
management room” te overbruggen. Het Jane M. Klausman Women in Business Scholarship
programma bestaat reeds sinds 1998. Momenteel worden er 32 scholarships van elk US$2,000
op district level toegekend, en 6 internationale scholarships ter waarde van US$8,000 elk
toegekend.

Op deze manier heeft Zonta reeds 602 Scholarships, voor een totaalwaarde van US $1.400.000
toegekend, dit aan 460 vrouwen uit 57 landen.

VOOR WIE ?

Iedere vrouw van iedere leeftijd die een programma van business volgt met een major in
accounting, economics, finance, business management, marketing, operations management,
human resources management, international business, of entrepreneurship aan een erkende
universiteit of hogeschool, en welke een uitstekend groeipotentieel toont in één van deze
domeinen, kan hier aan meedoen om de award te halen.

Studenten moeten wel reeds hun 2e jaar bachelor gestart zijn voor ze zich kandidaat kunnen
stellen en dat kan ook nog tot het laatste jaar Master. Kandidaturen worden enkel aanvaard
als u nog niet afgestudeerd bent in december van het jaar dat u de applicatie instuurt. Dit
betekent voor de volgende zending december 2021. Eenmaal u de prijs gewonnen hebt, mag
u niet een 2de maal deelnemen.

Meer details vindt u steeds op de internationale site van Zonta, namelijk www.Zonta.org.
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YOUNG WOMEN IN PUBLIC AFFAIRS (YWPA) AWARD

Zonta gelooft dat jonge vrouwen de sleutel zijn tot de vooruitgang van vrouwen op gebied van
de openbare dienstverlening. Dit programma erkent jonge vrouwen (leeftijd: 16 tot 19 jaar)
die blijk geven van leiderschap en inzet voor publieke dienstverlening en moedigt hen aan
verder deel te nemen aan het openbare en publieke leven.

Deze prijs stimuleert jonge vrouwen tussen 16 en 19 jaar tot het nemen van leiding en
verantwoordelijkheid. Een prikkel voor onze jonge aanstormende dames om het ‘glazen
plafond’ te doorbreken en, voor hun school, een manier om zich in de kijker te zetten! Deze
prijs kan rekenen op een jaarlijks toenemende belangstelling

Om in aanmerking te komen voor het winnen van deze Zonta prijs vullen de kandidates een
formulier in met hun motivering dat zij indienen vo6r 31 januari 2021 bij een Zontaclub.

ZONTA INTERNATIONAL WOMEN IN TECHNOLOGY SCHOLARSHIP

Vrouwen zijn nog altijd ondervertegenwoordigd in Informatietechnologie en andere STEM
vakgebieden. Hier moet verandering in komen als we willen dat mannen en vrouwen gelijke
kansen krijgen. Zonta International wil daarom vrouwen helpen die een opleiding, carriére of
een leidende rol in de IT nastreven met de Women in Technology Scholarship.

Elke lokale zonta club kan zijn eigen scholarship weggeven en Zonta Club Brussel Zavel geeft
met trots een scholarship aan een getalenteerde vrouw in de technologie.

De wereldeconomie, het bedrijffsleven en de wetenschappen worden steeds meer
gedigitaliseerd en deze ontwikkelingen ontwrichten de samenleving en bekende
maatschappelijke  processen.  Vrouwen zijn echter nog steeds grotendeels
ondervertegenwoordigd in het domein van de informatietechnologie. Om een wereld te creéren
waarin mannen en vrouwen gelijke kansen hebben, moeten vrouwen een actieve rol spelen in
informatietechnologie en informatietechnologische ontwikkelingen. Zonta International bood in
2019 een nieuwe Zonta International Women in Technology Scholarship aan om vrouwen aan
te moedigen onderwijs, carrieremogelijkheden en leiderschapsrollen in informatietechnologie
na te streven.
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ZONTA and the United Nations

(zie ook https://zontal100.org/wp-content/uploads/2020/01/Appendix-16-Zonta-International-
and-the-UN.pdf)

e Zonta International is de oudste internationale niet-gouvernementele (NGO) die verbonden
is met de Verenigde Naties. Z.I. was aanwezig op de opening van de V.N. op 25 juni 1945 ter
San Francisco ( U.S.A))

e In 1963, verleende de Verenigde Naties het consultatief status aan Zonta International bij
ECOSOC ( Economische en Sociale Raad bij de Unesco), en ILO ( Internationale Organisatie
voor de Arbeid) enin 1972 bij UNICEF

e Sinds 1985 geniet Zonta International eveneens het consultatief statuut categorie bij

ECOSOC, Dit is de hoogste onderscheiding ooit aan een NGO toegekend door de Verenigde
naties

e In 1986 wordt Zonta International de eerste internationale NGO die UNIFEM (United
Nations Development Fund for Women), thans UN women genoemd.

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Sedert 1996 veranderde de Verenigde Naties haar nomenclatuur en sedertdien geniet ZI het
hoogste consultatieve statuut ( General Consultative Status) bij Ecosoc.

ZONTA and the Council of Europe - COE

*ﬁ**_
* /ﬁ

* *
LS

COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE

Sinds 1983 geniet Zonta International het consultatief statuut categorie 1 bij de Raad van Europa.

Officiéle vertegenwoordigers van Z.I nemen regelmatig deel aan de werkvergaderingen bij de
verschillende V.N. organisaties in New York, Wenen, Genéve, Prijs, Straatsburg en geven op die
manier de standpunten van Z.1. te kennen.

Wist je dat in oktober 2010 voor het eerst een meeting plaatsvond met de Council of Europe
Committee in Luxembug met Karin Nordmeyer ( ZC District 30, Area 2 ,ZC Freiburg, Schauinsland)

en voor ons district, Danielle Bowkett Magerotte ( District 27, Area 01, ZC Saint Hubert Redouté -
Area 01)

Pagina 18 van 53



THE ZONTIAN : the Zonta magazine

@ Is het officéle tijdschrift van Zonta en geeft een overzicht van de acitviteiten van de International
Board, International Committees en algmene internationale informatie.

@ The Zontian wordt aan alle Zontaleden gestuurd: de leden worden aangemoedigd dit tijdschrift
te lezen en in de clubvergaderingen te bespreken.

@ Alle practische informatie documenten kan men vinden op de website van Zonta International

m www. Zonta.org. onder News and Events: vrij toegankelijk. U treft er een PDF van alle Zontians
uitgegeven tijdens het lopende biennium

WEBSITE Zonta International

Deze website is openbaar met een afgeschermd gedeelte voor de leden die alle ledeninfo kunnen
vinden na te zijn ingelogd via “My Zonta”. Inloggen op websites zie verder op pagina 42.

DUES - BIJDRAGE

In de maand maart stuurt Zonta International Headquarters all documenten door naar de club
president.

Voor elk Zonta lid betaalt iedere Club de jaarlijkse bijdrage van USD 88 aan Zonta International
voor 1 juni.

@ Voor nieuwe leden opgenomen tussen 1 december en 31 mei betaalt de Club een halve bijdrage
van USD 44. De Club betaalt voor elk nieuw lid een eenmalige instapbijdrage van USD 15.

@ Het fiscale jaar van Zonta International start op 1 Juni en eindigt op 31 Mei

INSTRUCTIES VOOR BETALING:

Zl -Pay Online - credit card en Paypal

De jaarlijkse bijdrage moet betaald worden véér 1 JUNI en bedraagt USD 88
Alle nieuwe leden betalen een éénmalige instapbijdrage van USD 15
Nieuwe leden tussen 1 december en 31 mei betalen USD 44

Bij de online-betaling vind je een betalingspagina waar je kan kiezen tussen Creditcard en PayPal.
De club kan kiezen om voor alle leden tegelijk te betalen of voor "pay later", dus op een later tijdstip..

1. Log into https: //membership.zonta.org.

2. Click Tools/Membership- Dues-Tools.

3. Download the Online Dues Payment System Instructions and follow the instructions to submit
payment.

Check/money Order
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Mail to: Zonta International

1919 Paysphere Circle
Chicago, IL 60674
USA

1. Make payable to Zonta International.
2. Include the district, area and club numbers on the check/money order.
3. Mail the check/money order with this form (invoice form)

International Wire EUR

Send to: IBAN: GB89 BOFA 1650 5049 3570 16

Account Name: Zonta International
BIC/SWIFT: BOFAGB22
Zonta Bank Information:

Bank of America Merrill Lynch
135 S. LaSalle
Chicago, IL 60603
USA

1. Find the official Zonta EUR conversion rate for each month at membership.zonta.org under
Tools/Membership-Dues-Tools. Do not use your bank's rate.

Request that the bank includes the district, area and club numbers on the wire transmission.
Inform your bank that all bank fees for the transfer are due to your account.

Send this form with the wire receipt on the same day you send your wire transfer to
memberrecords@zonta.org.

pOD

De correct gebeurde betaling heeft zijn impact op het stemrecht van de delegates van de club.

%

ledere Zontaclub wordt vertegenwoordigd door zijn afgevaardigde(n) - de DELEGATE(S)) die
stemrecht heeft indien de club de verplichte bijdragen betaald heeft.

Aantal delegates:

1 - 30 leden één stem - één delegate

31 - 60 leden twee stemmen - één of twee delegates

Vanaf 61 leden drie stemmen - één, twee of drie delegates

Indien de Club, om een geldige reden, geen delegate kan sturen, geeft zij volmacht aan een andere
club: dit is een PROXY. Een Proxy kan slechts 2 opeenvolgende keren gegeven worden, en die
Club die en Proxy geeft draag bij in de kosten van het lid dat de Proxy draagt

Een Club mag maximaal 2 proxies waarnemen.

De Clubdelegate is, bij voorkeur, de President die op 1 juni, juist voor de Conventie in functie
getreden is, of de past President, of een lid van het toekomstig bestuur..

De reis-en inschrijvingskosten zijn ten laste van de Club + een deelname in de logieskosten voor
de prestatiedagen op de Conventie. In geen geval mag servicegeld gebruikt worden voor deze
doeleinden.

Andere kosten kunnen worden opgenomen in de Clubrules.

Alle practische informatie en documenten kan je vinden op de website van Zonta International.

Bylaws
Rules of Procedure
Glossary - Zonta terms used
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BIENNIAL GOALS 2022-2024

Zonta International is nu meer nodig dan ooit. Onze visie op gender neutraliteit is nog steeds niet
bereikt. Overal ter wereld, krijgen vrouwen en meisjes te maken met beperkingen en uitdagingen ten
gevolge van Covid-19, klimaatwijziging en beperkingen van mensenrechten.

Om aan al deze uitdagingen het hoofd te kunnen bieden hebben we sterk toegewijde groep
individuen nodig die samenwerken met lokale en andere overheden om de gendergelijkheid te
bereiken.

Samen bouwen we verder aan een betere wereld voor vrouwen en meisjes.

In 2022-2024 blijven onze doelstellingen gelijklopen met Zonta’s missie en visie en wordt er gefocust
op 5 pijlers:

1. Wij staan voor Gendergelijkheid

zetten alle Zontians aan om initiatieven te nemen in advocacy
Focussen op gelijkheid van kansen voor alle vrouwen
Promoten de Internationale Vrouwendag

Nemen deel aan debatten over vrouwenrechten

2. Wij vertegenwoordigen de wereldgemeenschap

Wij steunen de Zonta Foundation for Women door opbrengsten een gedeelte van onze
geldzinzamelingacties door te storten voor Zonta's internationale projecten

ZONTA says no - geeft onze voortdurende inzet weer voor de veiligheid en bescherling van
vrouwen

Sedert 2018 voeren we actie tegen Kindhuwelijken

Sedert april 2021 bevestigen we het belang van acties in het kader van de Klimaatverandering

Clubs passen hun programma’s aan de huidige doelstellingen van het biennium aan

3. Wij helpen aan de ontwikkeling van toekomstige leiders met

Jane M. Klausman - Women in Business Scholarship
Amelia Earhart Fellows

Golden Z clubs

Young Professionals

Cross mentoring plan

4. De leden van Zonta zijn het hart van de organisatie

Wij promoten de Zonta-spirit
Wij eren de leden met meer dan 25 jaar lidmaatschap
Wij hechten waarde aan diversiteit en respect voor alle groepen en gemeenschappen
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5. De positie van ZONTA in de toekomst

We ontwikkelen een nieuw strategisch plan om aan de noden van de Zontians tegemoet te
komen

Wij evalueren geregeld de structuur, maken een business plan geven aanbevelingen

Het charteren van clubs wordt prioritair gesteld.

Gedetailleerde info kan je vinden op de Zonta International website (zonta.org) of in de Zonta app.
Ga dan naar:

e My Zonta
e Governance
e Biennial goals

ZONTA INTERNATIONAL PROJECTS 2022-2024

1. Peru: gezondheid en beveiliging van jonge meisjes - UNICEF USA USD 750 000
2. Papua Nieuw Guinea & Timor: tegen geweldpleging - UNFPA USD 750 000
3. Madagascar: meisjes en klimaatwijziging - UNICEF & UNFPA USD 500 000
4. Bestrijding Kindhuwelijken USD 1 200 000
TOTAAL BUDGET:
1. Intern service program usD 3200 000
2. AE Fellowship usD 560 000
3. JMK Women in Business Scholarship - usD 370 000
4. YWPA Award usD 283 000
5. and as resolution Women in Tech uUsD 160 000

Zonta International zal er dan ook naar streven de som van US $ 4,573,000 op te halen.
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DISTRICT 27

Zonta International telt wereldwijd 62 landen, 32 districten

EUROPEAN DISTRICTS

District 13:
District 14
District 20:
District 21:
District 27:
District 28:

District 29:

District 30:

Denmark, Norway, Iceland, Lithuania

Austria, part of Germany, Hungary, Croatia,a part of Italy, Greece, Cyprus,

Finland, Estonia

Sweden, Latvia

Belgium, a part of France, a part of Germany, Luxembourg, Ukraine

A part of Germany, Liechtenstein,a part of Switzerland, a part of Italy, Czech Republic,
Turkey

Scotland, England, a part of France, Netherlands, a part of Germany, Russia,
Guadeloupe, Spain

A part of France, Monaco, a part of Italy, a part of Switzerland, a part of Germany,
Bulgaria, Macedonia, Romania

Het Internationale Bestuur kan beslissen de geografische grenzen van de districten te wijzigen en
kan nieuwe districten oprichten. De bestaande districten kunnen worden gewijzigd zonder de
goedkeuring van alle clubs van het district

DISTRICT 27 - 7 areas

Area 01:
Area 02:
Area 03:
Area 04:
Area 05:
Area 06:
Area 07:

Belgium (Central-South) Luxemburg
East France (North, South, Central)
Germany (North West)

Ukraine

Belgium (North -West)

Belgium (North-Central)

Germany (North-East)

DISTRICT BOARD

De Governor, de Lt Governor en de Treasurer worden verkozen op de Districtsconferentie en
dit voor twee jaar. De secretary wordt aangesteld door de Governor en de areadirectors
worden verkozen door de clubs van hun area.

De Governor leidt haar district met behulp van haar board, stelt een twee jaarlijks programma
voor en nodigt uit tot de Districtconferentie. Ze stelt committees aan zoals dit gebeurt op
internationaal vlak. De Lt Governor vervangt de Governor als zij verhinderd is.
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Executive Board

DISTRICT 27 BOARD 2022-2024

District Governor Ute Noeks ZC Hannover (A07)
u-noeske@web.de Germany

Lt. Governor Ria Matthijssens ZC Antwerpen (A06)
ria.matthijssens@telenet.be Belgium

Treasurer

Geraldine Welvaert

gewelvaert@gmail.com

ZC Gent 1 (A05)

Belgium

Board members

7 Area Directors

Area 01 Karin Henckes ZC Luxembourg
karinzontalux@gmail.com Gr. D. Lux.
Area 02 Marie-Anne Radek E-Club France 1 - Lumiéres
marie-anne.radek@wanadoo.fr France
Area 03 Swantje Fisser-Beilfuss ZC Oldenburg
swantjebeilfuss@gmail.com Germany
Area 04 Olena Kovalschuk ZC Uzhgorod
kovalchyk70y@icloud.com Ukraine
Area 05 Karolien Dewitte ZC Gent II
karo.dewitte@gmail.com Belgium
Area 06 Régine Claeys ZC Brussel Zavel
claeys.regine@gmail.com Belgium
Area 07 Birgit Gutmann-Oks ZC Hildesheim
birgit.gutmann-oks@t-online.de Germany
Appointed by the governor
Secretary Christina Bremer ZC Goslar St. Barbara (A07)
bremer.ch@t-online.de Germany
Elected Nominating Committee
1 Petra Helf ZC Hamburg Hafen (A03)
petra-helf@t-online.de Germany
2 Suzanne Lorenzo ZC Beaune Cote d'Or (A02)
suzannelorenzo@hotmail.com France
3 Susanne Tiedchen ZC Berlin 1989 (AQ07)

mail@sctiedchen.de

Germany
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DISTRICT 27 BOARD 2022-2024

Ute Noeske Ria Matthijssens Geraldine Welvaert Christina Bremer
Governor Lt.-Governor Treasurer Secretary

ZC Hannover (07) ZC Antwerpen (06) ZC Gent I (05) ZC Goslar St. Barbara (07)
Duitsland Belgié Belgié Duitsland

Karin Henckes Maria-Anne Radek Swantje Fisser-Beilfuss
Area Director 01 Area Director 02 Area Director 03
ZC Luxemburg E-Club France 1 Lumiéres ZC Oldenburg

Olena Kovalschuk Karolien Dewitte Régine Claeys Birgit Gutmann-Oks
Area Director 04 Area Director 05 Area Director 06 Area Director 07
ZC Uzhgorod ZC Gent Il ZC Brussel Zavel ZC Hildesheim
District Committees
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De District Nominating Committee wordt verkozen op de District Conferentie en telt 3 leden

De andere district committees 2020-2022 worden aangeduid door de Governor en de
districtboard dashboard is te vinden op de District 27 website.

Committees
Advocacy UN-CSW Area 07 Berlin 1989 Karin Lange
Advocacy ZSN Area 06 ZC Aalst Lut DE Baene
Advocacy Country view | Area 03 ZC Hamburg Christiane Lemberg
Frauenrate
Bylaws and Resolutions | Area 03 ZC Hamburg Dr. Wiebke Baars
Parlamentarian Area 03 ZC Hamburg Hafen | Christine Gerberding
Foundation
Ambassador Area 07 ZC Hildesheim Maria Uhlenkamp
(Chair - Area 03 / 07)
Foundation
Ambassador Area 01 ZC Luxembourg Josiane Entringer
Area 01 Multiculturel
Foundation ZC Issoire Thérése
Ambassador Area 02 Planiol Sandra Cabanes
Area 02
Foundation
Ambassador Area 07 ZC Berlin 1989 Regine Deguelle
Area 04
District 27 Refugee Aid
Coordinator in Ukraine
Foundation
Ambassador
Area 05 / 06
Liesbet Van
Greater Visibility Area 06 ZC Brussel Zavel Landegem
Florence Fischer-
Club Creator Area 01 ZC Luxembourg Herber
Young Women in
Public Area 03 ZC Verden Carola Schafer
Affairs Award
Inge Van
Zonta Awardees Area 05 Zonta Brugge Schelstraete
Connected
JMK Women in
Business Area 02 ZC Lunéville Sandra Renaud
Scholarship
Amelia Earhart Dr. Bianca
Fellowship Area 07 ZC Braunschweig | Schuchardt
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DISTRICT CONFERENCE

@ De District Conference wordt eveneens om de twee jaar georganiseerd ( de onpare jaartallen).
Zoals voor de International Convention is elke Club vertegenwoordigd udoor haar delegate. Zij
heeft tot doel het Distrctsprogramma te promoten, De District Officers en en de leden van de
Nominating Committee te verkiezen., de rapporten van de Governor, de Treasurer en de Comités
goed te keuren.

Districtconferentie

22-24 september 2023
Luxemburg - Groot-Hertogdom - Area 01

DISTRICT DUES - BIJDRAGE

Elk lid betaalt een jaarlijkse bijdrage van 17 € aan het District. Dat gebeurt véér 1 juni. Nieuwe
leden geregisteerd tussen 1 december en 31 mei betalen € 8.50
Het bedrag bestaat uit
o Een algemene bijdrage van € 13.50
o Een bijdrage voor de district conferentie van € 2.50
o Een bijdrage aan het Solidarity fonds (Ukraine) van € 1.00

De penningmeester betaalt dit bedrag op het rekeningnummer van district 27
Zonta International, District 27
Rekeningnummer:
IBAN BE74 9530 3076 2507
BIC CTBK BE BX
Clubnummer en aantal leden vermelden.

Deze gegevens worden doorgestuurd naar:

o De lt.-gouverneur - Ria Matthijssens
o De penningmeester - Geraldine Welvaert
o De AD en de Area penningmeester- Régine Claeys en Carine Lauwers
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ZI - DISTRICT 27 - AREA 06

Area 06 - Board

2022-2024

Area Director

Régine Claeys
ZC Brussel Zavel

claeys.regine@gmail.com

Vice-Area Director

Marleen Hoste

marleen.hoste36@gmail.com

ZC Waasland B
Treasurer Carine Lauwers carinelauwers@gmail.com
ZC Leuven _
Secretary Karine Pierré karinepierre1956 @gmail.com

ZC Leuven

Area 06 - Presidenten

ZC Aalst

Carine Govaert

carinegovaert.zonta.aalst@gmail.com

ZC Antwerpen

Brigitte Dieltiens

br.dieltiens@skynet.be

ZC Brussel Zavel

Charlotte Peters

charlotte.peters@hronegroup.com

ZC Dendermonde

Peggy Vlaeminck

peggy.vlaeminck@gmail.com

ZC Halle Pajottenland

Aude Van Roosbroeck

wijnenvandam@hotmail.com

ZC Leuven

Bie Swinnen

bie.swinnen@telenet.be

ZC Waasland

Gracy Saerens

gracy.saerens@snd-advocaten.be

Nominating Committee

Lut De Baene

ZC Aalst

lut@aximmo.info

Dominique Lesseliers

ZC Waasland

dominique.lesseliers@skynet.be

Karine Van Pollaert

ZC Dendermonde

karinevanpollaert@telenet.be

Committees

Zonta says NO

Ann Wagemans

ZC Aalst

annwagemans@telenet.be

Marianne Raemdonck

ZC Dendermonde

marianne.raemdonck@telenet.be

Martine Baetslé ZC Waasland martinebaetsle@gmail.com
L AD 06 - ZC Brussel . .
Régine Claeys Zavel claeys.regine@gmail.com

Karolien Dewitte

AD 05 - ZC Gent II

caro.dewitte@gmail.com

PR
Daniélle Van Wesenbeeck ZC Leuven dvw@mastermail.be
Karine Pierré ZC Leuven karinepierre1956@gmail.com
Régine Claeys AD 06 -ZaZ\SZeIBrusseI claeys.regine@gmail.com

Web coordinator/E-Flash

Fran Dieltiens

ZC Antwerpen

fran.dieltiens@skynet.be
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AREA 06 BOARD 2022-2024

Régine Claeys Marleen Hoste Carine Lauwers Karin Pierré
Area Director Vice-Area Director Treasurer Secretary
ZC Brussel Zavel ZC Waasland ZC Leuven ZC Leuven

Presidenten 2022-2024

Carine Govaert Brigitte Dieltiens Charlotte Peters Peggy Vlaeminck
ZC Aalst ZC Antwerpen ZC Brussel Zavel ZC Dendermonde

Aude Van Roosbroeck Bie Swinnen Gracy Saerens
ZC Halle-Pajottenland ZC Leuven ZC Waasland
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TAAK VAN DE AREA DIRECTOR

e is de manager van de area en de link tussen de Governor en de clubs,

e is verantwoordelijk voor het goed functioneren van de clubs die ze met raad en daad bijstaat

e bezoekt tijdens haar mandaat minstens éénmaal de clubs tijdens een werkvergadering en is
aanwezig op speciale activiteiten of feesten. Zij is de gast van de club. Clubs in moeilijkheden
bezoekt zij minstens tweemaal. Zij organiseert een trainingssessie voor alle nieuwe besturen,
meerdere voorzittersvergaderingen en 1x per jaar de areameeting die zij voorzit.

e Is ex officio lid van alle area comités behalve het Nominating Committee

e moet op internationaal vlak aanwezig zijn op de vergaderingen van de district board en de
districtsconferentie en liefst ook op de internationale conventie,

e wordt bijgestaan in haar taak door een secretaris, door haar aangesteld,

e beschikt over een eigen budget dat door de presidenten met 2/3 meerderheid moet aanvaard
worden bij de eerste presidentenmeeting.

AREA MEETING

Eénmaal per jaar (meestal in mei of juni) komen alle Zontaleden van Area 06 samen. Op deze
vergadering brengt de Area Director verslag uit over haar programma, de voorzitters over hun
clubactiviteiten, de Area comitévoorzitters over hun werking

AREA NOMINATING COMMITTEE

Dit comité gaat op zoek naar kandidaten voor de functie van

e area director,

e vice-area director,

e de penningmeester en

3 leden voor het volgende nominating comité.

Allen worden verkozen voor een mandaat van 2 jaar tijdens de presidentenvergadering
die volgt op de District Conferentie.

AREA DUES - BUDRAGE

Om de beheerskosten van de Area te dekken zal iedere club een jaarlijkse bijdrage betalen waarvan
het bedrag wordt voorgesteld door de Area director waarna het stemming wordt voorgelegd op de
voorzittersvergadering. Dit bedrag omvat eveneens de premie voor de verzekeringspolis “Burgerlijke
aansprakelijkheid“ voor de Clubs.

De jaarlijkse bijdrage bedraagt 23 euro van 1 juni tot 31 mei en 11,5 euro tussen 1 dec en 31 mei.
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De penningmeester betaalt dit bedrag op het rekeningnummer van

Zonta International Area 06,
Rekening nr.:
IBAN BE13 7330 2104 9939
BIC KREDBEBB
Clubnummer en aantal leden vermelden.

Best is kopie van de teruggestuurde ledenlijst (invoice) aan ZI te sturen naar de penningmeester van
area 06. - Carine Lauwers

TWINNING

We gaan bij elkaar op bezoek! Tijdens het biennium 2022-2024 nodigt elke club van onze Area een
andere club uit. Het is gebruikelijk dat clubs een kleine attentie uitwisselen.

AANDACHTSPUNTEN VAN DE AREA
UNITED IN SISTERHOOD

Of het nu op op gebied van service, awards, membership op club of area of districtniveau of
internationaal vlak is, elke bijdrage van eenieder is nodig om te maken wie we zijn en wat we doen.
Zonder elkeen van jullie, zou Zonta niet bestaan.

lets teruggeven aan de maatschappij om het leven van en voor een ander (vrouwen en meisjes) beter
te maken... iets kleins of iets groots.. Daar doen we het toch allemaal voor! Is dit via een fundraising
event in jouw Club, een voorgesteld cluboverstijgend moment, zoals bij Zonta say no, onze twinning
events of een fundraisingsevent of verjaardag van een club te vieren.

Alle kleine en grote beetjes maken van deze wereld een betere plek, in het bijzonder voor meisjes en
vrouwen.

Laten we daarbij niet vergeten dat we als zusters mekaar onderling moeten helpen. Wij dragen
allemaal samen het Zonta gevoel en proberen mekaar onderling sterker te maken door uitwisseling
van best practices in het kader van het vinden van een inspirerende spreekster, het aanwezig zijn op
mekaar events, de visie van Zonta uit te stralen zodat jullie kennissen en vrienden, jullie kinderen en
de kinderen van jullie kinderen de volgende cheerleaders worden van onze clubs, elk op hun eigen
manier.

Laten we als een HECHT team samen werken aan een betere wereld voor meisjes en vrouwen!
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AWARDS

1. omdat uitzonderlijke prestaties ook mogen beloond worden:

e Amelia Earhart Fellowship

e Jane M. Klausman - Women in Business Scholarship
e Young Women in Public Affairs Award

e Women in Technology Scholarship

2. Omdat geweld tegen vrouwen onaanvaardbaar is

ZONTA SAYS NO TO VIOLENCE AGAINST WOMEN !

Geweld tegen vrouwen en meisjes is een van de meest algemene schendingen van de mensenrechten
en een wereldwijde epidemie. Het kent geen nationale of culturele barriéres en treft miljoenen
vrouwen en meisjes in vredestijd en conflicten.

Het omvat fysiek en seksueel geweld en schadelijke praktijken zoals verkrachting, genitale
verminking en mensenhandel. Geweld tegen vrouwen en meisjes bedreigt landen, remt de
economische vooruitgang en verhindert dat vrouwen een bijdrage kunnen leveren aan hun
gemeenschap en een beter leven creéren voor zichzelf en hun gezinnen.

“Zonta Says NO to Violence Against Women” is een campagne van Zonta International om van
bewustzijn naar actie te gaan en geweld tegen vrouwen en meisjes over de hele wereld te beéindigen.

De campagne, die begon in november 2012, toont allerlei acties van Zonta-clubs en -districten om
geweld tegen vrouwen en meisjes in hun lokale gemeenschap te voorkomen en te beéindigen. Het
bewijst de voortdurende inspanning van Zonta International, de districten, de area’s en de clubs om
een eind te maken aan geweld tegen vrouwen in samenwerking met internationale organisaties UN
en Council of Europe.

Tijdens de 16 dagen van activisme, 25 november-10 december, nodigt de campagne “Zonta Says NO
to Violence Against Women” alle Zonta-clubs en -districten uit om hun nieuwe en lopende acties te
delen. Deze acties worden gedeeld op de “Zonta Says No” campagne webpagina en offici€le sociale
media pagina’s.

Sluit je bij ons aan en bezoek vandaag nog www.zontasaysno.com!

In het kader hiervan werken we ook dit jaar weer samen de andere Belgische Area van Zonta aan de
mooie campagne “Orange your City”
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3. Omdat we graag onze familie uitbreiden.... de uitbouw van

GOLDEN Z CLUBS

g
Q
~J

O
O

club

Young Antwerp

Z en Golden Z clubs zijn - sedert 1948 - een lange-termijn
programma binnen Zonta International. Zonta helpt studenten uit het
middelbaar onderwijs en de universiteit bij hun ontwikkeling door
leiderschap te promoten, carrieéreplanning te stimuleren en hen aan
te moedigen zich in te zetten voor serviceprojecten op internationaal
en lokaal vlak, en voor de Zonta Awards.

Via de lokale Zonta club, die als sponsor van de Golden Z optreedt, krijgt de club info over Zonta, de
lopende projecten evenals ondersteuning bij hun eigen initiatieven. Daarenboven kunnen de leden
een interessant internationaal netwerk uitbouwen, en na een periode bij de Golden Z, aansluiten bij
een bestaande Zonta-club.

Momenteel zijn er 249 Z clubs in 22 landen en 117 Golden Z clubs verspreid over 19 landen.

YOUNG ANTWERP GOLDEN Z is een initiatief van Area 06 en Zonta Club Antwerpen, maar alle
clubs uit area 06 zijn er bij betrokken.
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WEBSITE & FACEBOOK ADRESSEN

Websites Facebook
ZONTA INTERNATIONAL zonta.org Zonta International
Zonta
Zontian
Connect Zonta

DISTRICT 27 zonta-district27.org Zonta District 27
Zonta International District 27
AREA 06 zontabelgium06.org zonta area 06 District 27
zonta District 27 area 06
CLUBS
AALST Zonta Aalst
ANTWERPEN zonta-antwerpen.org Zonta Club Antwerpen
BRUSSEL ZAVEL zcbrussel-zavel.be
DENDERMONDE zontadendermonde.be Zonta Dendermonde

HALLE PAJOTTENLAND

Zonta Halle-Pajottenland

LEUVEN zontaleuven.be Zonta Club Leuven -
District 27 - Area 06
WAASLAND Zonta Waasland
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ZI - JOUW CLUB

LEDEN

Individuen met zin voor verantwoordelijkheid die in leidinggevende functies beroepsactief zijn of
geweest zijn in diverse sectoren. Individuen die zich willen inzetten voor een beter statuut voor
vrouwen.

De leden zijn verplicht de maandelijkse vergaderingen bij te wonen. Afwezigheden dienen vooraf
gemeld te worden (zie Club Rules). Omwille van een geldige reden kan het bestuur een sabbatjaar
verlenen aan een lid en dit voor een periode van maximum één jaar. Het lid blijft in ieder geval de
jaarlijkse bijdrage verschuldigd.

Lidmaatschap
Bylaws - Art. XV - Section 4

Toestemming tot lidmaatschap van de club wordt gegeven door de clubboard.
Ereleden:

Zijn leden die zich uitzonderlijk hebben geprofileerd in dienstverlening buiten Zonta. Zij hebben
dezelfde rechten als een gewoon clublid maar mogen geen bestuursfunctie uitoefenen in de club en
kunnen geen delegate zijn op conferenties of conventies, noch moties indienen. Zij betalen geen
lidmaatschapsgeld en deze voor internationaal en district worden door de club gedragen.

Classificaties

Zonta gebruikt professionele classificaties (beroepsgroepen - ISCO).

Om lid te worden van Zonta moet men

@ BEROEPSACTIEF zijn of ERVARING hebben of gehad hebben in één van de professionele
classificaties.

@ De doelstellingen van Zonta aanvaarden en meewerken aan de realisatie ervan.

@ Elke club zal leden hebben in zoveel mogelijk verschillende classificaties die representatief zijn
voor de Zonta doelstellingen

GDPR - Data Protection Policy Form - zie bijlage

Alle leden van de club moeten dat document ondertekenen en de Membership Administror /
Secretary bewaart het in het club archief.

Nieuwe leden ondertekenen het bij aanvaarding in de club. Bevestiging van ondertekening wordt
aan ZI meegedeeld bij inschrijving.
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HET CLUBBESTUUR

moet verkozen worden - Bylaws: Art. XIV, section 4

Voorzitter
Vicevoorzitter
Penningmeester

Secretaris

optioneel: 1 of meer directors

Een bestuursmandaat bedraagt maximum 4 ( 2x2) opeenvolgende jaren (art. XV - sectie éc)
Om voorzitter te kunnen worden moet men minstens één jaar bestuurslid zijn geweest .
De leden van het bestuur zijn minstens één jaar lid van de club.

Taak van de voorzitter:

leidt de bestuursvergaderingen,
organiseert en zit de maandelijkse clubvergadering voor,
is verantwoordelijke uitgever van de clubverslagen,

geeft de informatie van Headquarters, Governor, Area Director en Area Committee chairs
door aan de clubleden,

duidt na overleg met en na akkoord van de clubleden de voorzitters en de leden van de
comités aan. De clubvoorzitter is ex officio lid van elk comité, behalve het nominating comité.
Zij geeft aan de leden wel een overzicht van hun taak en werkwijze.

woont op uitnodiging van de Area Director alle presidentenvergaderingen bij, en is aanwezig
op de training session,

is aanwezig op de Area Meeting waar zij verslag uitbrengt over de clubwerking,
vertegenwoordigt de club op de Districtsconferentie,
vertegenwoordigt de club op de Internationale Conventie,

houdt toezicht op de boekhouding van de club en benoemt véér het einde van het boekjaar
(31 mei) in overleg en na akkoord van de clubleden twee auditors om de boekhouding te
controleren.
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Taak van de vice-voorzitter
e begint haar mandaat op 1 juni van de pare jaren (vlak voor de conventie),

e werkt samen met de voorzitter en vervangt haar indien nodig,
e is aanwezig op de training session,
e mag/kan lid of voorzitter zijn van een comité, met uitzondering van het nominating comité,

e wordt verondersteld kandidaat-voorzitter te zijn voor het volgende biennium.

Taak van de penningmeester
e beheert de clubfinancién en voert alle betalingen uit in opdracht van de voorzitter,

e betaalt uiterlijk 30 april de bijdrage verschuldigd aan headquarters,
e betaalt uiterlijk 31 mei de lidgelden aan het District en de Area,
e geeft periodiek een financieel verslag aan de club board én de leden

e houdt de boekhouding bij en maakt op het einde van het fiscaal Zontajaar - 31 mei - een
eindrapport op en stelt alles ter beschikking van de twee auditors.

e is aanwezig op de training session,

e zorgt voor de “Good Standing” van de clubfinancién en mag haar taak twee opeenvolgende
biennia uitoefenen.

e Geeft binnen de 45 dagen alles door aan haar opvolger.

Taak van de secretaris

e maakt het verslag van de maandelijkse vergaderingen en stuurt dit naar de leden en naar de
area director, claeys.regine@gmail.com én de webcodrdinator, fran.dieltiens@skynet.be

e maakt het verslag van de bestuursvergaderingen,
e verricht alle briefwisseling van de club,
e is aanwezig op de training session,

e stuurt alle clubinfo door naar de area webcooérdinator.
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COMITES

Nominating Comité - NC - verkozen

Het NC wordt bij voorkeur tegelijkertijd met het bestuur verkozen, maar zeker in het eerste jaar van
het biennium, voor de districtsconferentie, en start zijn werk onmiddellijk na de districtsconferentie,
dus in oktober van de onpare jaren. Dit comité bestaat uit 3 leden. Hun taak: kandidaten zoeken voor
alle functies in het bestuur - Bylaws Art. XIV - Section 4 - Officers & Directors.

De Club board maakt geen deel uit van het NC maar moet waken over de goede werking van het
comité. Bij eventuele vacature benoemt de CB een derde lid.

De andere comités worden door de voorzitter benoemd.

Membership - Ledenadministratie

Taak van het Membership Comité:

o Werven van nieuwe leden

o Zorgt voor de verscheidenheid in beroepen binnen de club

o Nagaan of de leden zich goed voelen in de club en binnen Zonta

o Eventueel, maar niet noodzakelijk, het oprichten van nieuwe clubs

Ledenadministratie

Na te zijn ingelogd kunnen alle leden de Zonta International Directory raadplegen via de Zonta
app of website.

Alleen de leden, geregistreerd bij Zonta International zijn officieel lid van de organisatie. De
juistheid van deze directory hangt af van de gegevens die ZI ontvangt via de clubs!

e Het is aan de treasurer om elke wijziging in het ledenbestand, zowel tijdens het jaar als
bij de hernieuwing in mei (nieuw lid, ontslag, nieuw adres enz.), aan te brengen via de
website - zij logt persoonlijk in en gaat dan naar “Manage your club”.

e Enkel de presidente en de treasurer kunnen de volledige clublijst digitaal raadplegen.

e Elk lid kan wel haar persoonlijke gegevens aanpassen.

Jaarlijks krijgt de treasurer in maart/april de volledige ledenlijst, met factuur toegestuurd. Het
is haar taak deze zorgvuldig na te kijken, aan te vullen of te corrigeren. Vé6ér 1 juni worden de
lidmaatschapsgelden betaald. Voor een correcte registratie wordt het bewijs van betaling
gestuurd naar memberrecords@zonta.org, samen met de correcte ledenlijst. De betaling moet
overeenstemmen met het aantal geregistreerde leden!

Korte tijd later krijgt de penningmeester bevestiging van de betaling én de geregistreerde
ledenlijst van het nieuwe Zontajaar. Deze lijst zal worden gebruikt voor het bepalen van de
delegates bij Conventies en Conferenties.

¢ Voor een Conventie wordt de ledenlijst gebruikt per 1 maart.

e Voor een Conferentie is dat 1 juli.

Wijzigingen in email adressen, schrappingen en/of nieuwe leden moeten meegedeeld worden
aan de

Area 06 web codérdinator en E-Flash-editor:

Fran Dieltiens - fran.dieltiens@skynet.be
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Service Comité- Fundraising Comité

zoekt lokale projecten die de situatie van de vrouw helpen verbeteren en die passen in de visie
van Zonta. Deze projecten worden voorgelegd aan de clubleden die hierover stemmen.
Heeft aandacht voor de internationale serviceprojecten.
zoekt kandidaten voor de Zonta Awards:

o Amelia Earhart Fellowship,

o Jane Klausmann - Women in Business Scholarship,

o Young Women in Public Affairs Award - YWPA

o Zonta International Women in Technology - ZIWIT

Een derde deel van de opbrengst van de fundraising wordt véor 1 mei doorgestort naar Zonta
International om de internationale serviceprojecten te helpen financieren.
Twee derde deel van de opbrengsten kan worden besteed aan lokale projecten, gericht op vrouwen.

FINANCIELE BIJDRAGE

LIDGELDEN WORDEN DOOR DE PENNINGMEESTER BlJ DE LEDEN OPGEVRAAGD EN PER
CLUB DOORGESTORT NAAR DE VERSCHILLENDE NIVEAUS IN ZONTA.

Wat overblijft van het clublidmaatschap wordt gebruikt voor

participatiekosten voor de delegate op de Conventie en de Districtsconferentie
terugbetaling van verplaatsings- en inschrijvingskosten van de voorzitter en de leden van het
bestuur op de verplichte vergaderingen van de Area (trainingssessie,
presidentenvergaderingen, Area Meetings) vastgelegd in de ClubRules voor zover het
clubbudget het toelaat

administratiekosten (postzegels, telefoon, kopieén, enz...)

clubkosten zoals: vergoeding spreker tijdens de vergadering, attenties bij verjaardagen, enz

Auditors

Bij het einde van het biennium worden twee auditors verkozen om de boekhouding na te zien.
Zij mogen niet tot het bestuur behoren. Zij controleren de boekhouding binnen de maand na
de afsluiting op 31 mei.
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Nieuw sinds 2018!!!

Zonta Personal Membership .... al van gehoord?
Gekend en bemind !

Welkom!
Individuen met beroepservaring kunnen sedert 2018 “personal member” worden van Zonta
International.

Waarom?
Als personal member ondersteun je de doelstellingen van Zonta International.

Wat?

Als personal member ontvang je van Zonta International alle info. Je kan op uitnodiging naar club,
area en district meetings. Je bent welkom op de Internationale Conventie en op de Seminars. Je
hebt evenwel nergens stemrecht.

Bonus!
Als personal member kan je later aansluiten bij een club in je regio. Omgekeerd kunnen clubleden
overschakelen en individual member worden.

Kost
Als personal member betaal je enkel jaarlijks het internationaal lidgeld: nu 88 USD + eenmalige
aansluitingskost van 15 USD.

Hoe?
via Zonta.org - klikken op “Join” in de bovenbalk.
Numbers matter !

Spreek sympathisanten aan - geef een personal membership kado - alternatief voor clubleden die
omwille van omstandigheden hun club willen verlaten ....

https://membership.zonta.org/Tools/Membership-Tools/category/individual-membership
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OPRICHTING EN OPHEFFING CLUBS

Wanneer een nieuwe club wordt opgericht, wordt zij hierbij gesteund door een bestaande club, een
zogenaamde SOM-club. SOM staat voor: Sponsoring, Organization & Mentoring.

De verplaatsingskosten van de leden van de SOM-club worden vergoed door de eigen club volgens
het officiéle tarief dat telkens op 1 juli verschijnt in het BS.

Een club zal aanvaard worden als lid van Zonta International en zal een Charter ontvangen als zij:

minimum 15 leden telt en de classificaties (regels voor beroepsgroepen) eerbiedigt,
een bestuur heeft verkozen,

haar bijdragen heeft betaald

beantwoordt aan alle voorschriften van de International Board.

Tijdens de charterviering van een nieuwe club worden club fanions uitgewisseld. Het is gebruikelijk
dat elke club van de area een gift (€7/lid) doet voor de service -projecten van de nieuwe club.

Een club zal opgeheven worden indien zij:
e haar bijdragen niet betaalt,

e niet regelmatig bijeenkomt,
e of minder dan 6 leden telt.
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ZONTA EN HET INTERNET

INLOGGEN OP DE ZONTA WEBSITES

Bij het inloggen heb je nodig
e Username
e Paswoord

AREA 06 - zontabelgium06.0org

De website is deels openbaar en deels uitsluitend voorbehouden aan leden. Voor dit laatste

deel heb je nodig:

Login Familienaam Voornaam

Paswoord na registratie krijgt u automatisch een lang en ingewikkeld paswoord
toegewezen om een eerste keer in te loggen. Dan kan je het wijzigen naargelang
uw voorkeur.

Mochten er problemen zijn, neem dan contact op met de webcodérdinator:
fran.dieltiens@skynet.be met de vermelding van uw email-adres.

Deze site is interessant voor:

e nieuws van de clubs, verkoopacties (Club goodies) .....
e uitnodigingen op alle niveaus

e overzicht belangrijke data

DISTRICT 27 - zonta-district27.org

De website is openbaar.

Er is dus geen login of paswoord vereist. Je kan zo aan alle info!

ZONTA INTERNATIONAL - zonta.org

Om je aan te melden:

1. Ga naar membership.zonta.org/Reset-Your-Password

2. Gebruik uw email adres waarmee je gekend bent bij ZI. Klik dan op de knop “send”
3. Bij problemen wend je dan tot memberrecords@zonta.org.

4. Je persoonlijke gegevens bijwerken: My Zonta - Directory - zoek je naam op

Interessant voor:
Internationaal nieuws over Zonta
Officiéle documenten downloaden
Raadplegen van de verschillende Manuals
Verslagen allerhande van bv de conventie
Internationale Directory:
o Opzoeken van gegevens van leden overal ter wereld, ook van individuele leden
o Je kan je eigen gegevens aanpassen. Vergeet niet uw wijzigingen door te geven
aan de District en Area Treasurer én de Webmaster!
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ZONTA APP

Zonta International heeft sinds enkele maanden een handige App, die je kan downloaden op
je smartphone of tablet:

e Apple App Store Download for iOS devices
e Google Play Store Download for Android devices

Je moet slechts één keer inloggen en dan kan je de app zoveel raadplegen als je wil. Je kan
er alles vinden wat op de website staat. Zeer handig!

Echter opgepast:

Ik vernam van enkele leden dat de app niet werkte op hun Samsung tablets. Ik heb het
probleem aangekaart bij Zonta International en kreeg het volgende antwoord:

We checked with our mobile app team and they confirmed that the app is not compatible with
Samsung tablets at this time. They are working on a solution for that, but for now suggest that
she use a mobile device to download the app.

Hopelijk vinden ze daar snel een oplossing voor. In ieder geval werkt de app wel op de
smartphones.

Wil je meer info over de app, open dan de link

https://www.zonta.org/Web/My Zonta/Tools/Zonta Connect App.aspx

NETIQUETTE

e let op gebruik van :cc en :bcc

e let op cc’s als je antwoordt. Stop met iedereen in cc te houden als de mail een gesprek tussen
twee individuen wordt,

e wees voorzichtig als je antwoordt op berichten,

e zet nooit in een mail wat je niet op een postkaart zou zetten,

e emoticons ®© ja. Vermijd hoofdletters,

e stuur geen grote hoeveelheden informatie naar mensen die daar niet om gevraagd hebben,

e gebruik de «members only» pagina’s voor interne communicatie: clubverslagen,
uitnodigingen, evenementen,...

e gebruik links en newsletters,

e gebruik de cloud voor foto’s (Picasa, Flickr, ...),
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ZONTA PRAKTISCH

ZONTA VERZEKERING

Er lopen 2 aparte polissen voor onze area: burgerrechtelijke aansprakelijkheid (indien wij als
organisatie/club en/of leden een fout maken waardoor anderen schade hebben) en rechtsbijstand
(om ons te verdedigen als anderen menen dat wij aansprakelijk zijn).

e maximum 25 fundraisingactiviteiten per jaar voor alle clubs samen zonder verder te moeten
specifiéren.

e We verkregen ook een hoger aantal om in het geval van actieve clubs niet telkens een
aanpassing te moeten aanvragen. Dit voor de administratieve vereenvoudiging.

e het aantal deelnemers van alle activiteiten kan op maximum 250 behouden blijven met
uitzondering van

e 3 events per jaar waar er maximum 500 deelnemers verzekerd zijn.

Voor de jaarpremie werd de maatschappij gevraagd om er rekening mee te houden dat we een
serviceclub zijn die hun fondsen precies uit bovenvermelde activiteiten moet halen :-). We krijgen
een jaarpremie van 163.88 kosten en taksen inbegrepen.

Naast de forfaitair 250 leden zijn er 25 vrijwilligers gratis meeverzekerd . (in normale omstandigheden
zijn dit er maar 10). Vrijwilligers zijn geen Zontaleden die soms ook een handje toesteken, denken we
maar aan onze partners.

ZEER BELANGRIJK

Teneinde geen problemen te hebben met de verzekering moeten de clubs hun evenementen vooraf
melden met details over plaats, tijd en aantal te verwachten personen aan

e De area-director, Régine Claeys claeys.regine@gmail.com
e De treasurer, Carine Lauwers carinelauwers@gmail.com
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ZONTA BADGES

De naambadges kunnen worden besteld bij 2 firma’s die in het bezit zijn van het Zonta logo:

D.L.S.
Turnhoutsebaan 136 2140 Borgerhout
Tel/Fax: 03/235.76.40 e-mail: dls.graveerbedrijff@skynet.be

ARTEELY B.V.B.A.
Margaretaplein 5 3000 Leuven
Tel: 016/22.52.45 Fax:016/29.09.13

ZONTA PINS
Zonta pins kunnen worden aangekocht bij de Area Board.

ZONTA FANIONS
Fanions worden voor elke club afzonderlijk gemaakt door bvb Fidra, www.fidra.be

ZONTA BANNERS
e Vero Graphics Paul Michielslaan 4 8400 Oostende, www.verographics.be
e D’Antasy Prins Albertstraat 2 9100 St Niklaas, dantasy@telenet.be
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AGENDA BIENNIUM 2022-2024

September

e Clubdelegate brengt verslag uit over de beslissingen genomen tijdens de Conventie zoals ZIB,
Bylaws, Resolutions en internationale projecten

e Goedkeuring van de Club Rules & Club Budget

e District Board

e Presidentenvergadering

Oktober 2022
e 15-10-22 - deadline Jane M. Klausman kandidaten

November 2022

e Zijn er Zontians in je club die een taak op area-, district- of op internationaal niveau willen
opnemen?

e 08-11-22 - Zonta verjaardag

e 15-11-22 - deadline - Amelia Earhart kandidaten

e 25 november - 10 december: 16 days of activism - violence against women UN

December 2022

e JMK - aankondiging van de winnaars 2022

Januari 2023

e 11 januari: Amelia Earhart Day
e Materiaal voor JMK 2023 beschikbaar

Februari 2023
= District Board

Maart 2023

e 8 maart: Internationale Vrouwendag en Rose Day

e Penningmeester verstuurt de facturen voor de lidgelden en vraagt betaling tegen 1 mei.
e Betaal 1/3de van de fundraising aan Zonta Foundation

e 6-17 maart - CSWé67
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April 2023

duid 2 auditors aan om de boekhouding na te kijken in juli/augustus
presidente, bestuur en comités geven hun jaarverslag

vanaf 1 april kunnen nieuwe leden ingeschreven worden tot mei 2024
YWPA - deadline voor het versturen van de kandidaten naar District
28-30 april: Inter District European Seminar

Mei 2023

betaal de lidgelden aan Zonta International, district en area en bezorg een geactualiseerde
ledenlijst aan headquarters

bezorg ‘member report forms’ voor de nieuwe leden aan HQ (ook gedurende het jaar bij
wijzigingen - kan ook rechtsreeks gebeuren via My Zonta door president of penningmeester.
Stuur de info ook naar de District treasurer, Area-Director en webcoérdinator Francine
Dieltiens

officiéle mededeling in verband met AE Fellowship

Club officers report naar ZI-HQ

Areameeting : nog te plannen in mei of juni ! voor iedereen !

HALFWEG
START TWEEDE HELFT

Juni 2023

kies de delegate voor de districtsconferentie in Luxemburg
stuur de Jane M. Klausmankandidaten door naar de Governor véér 1/7
breng de boekhouding in orde

Juli

1 juli - deadline voor kandidaten JMK naar het District

plan een zomeractiviteit

Officiéle mededeling van YWPA winnaars

2024 - documenten voor AE Fellowship & YWPA beschikbaar

September 2023

22-24 september - District 27 Conference in Luxemburg

Oktober 2023

club nominating comité gaat aan de slag - Geef de werkwijze door een de leden van het NC
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¢ Jane M. Klausman kandidaten naar ZI-HQ

November 2023

e 8 november - verjaardag van Zonta International

e breng verslag uit van de districtsconferentie in Luxemburg

e Club Nominating Comité is aan het werk

e 25 november - 10 december : 16 days of activism - violence against women

December 2023

e JMK officiéle mededeling
e 1 dec. Start halfjaarlijkse bijdrage

Januari 2024

e 11 januari: Amelia Earhart Day
e 2024 documenten JMK beschikbaar

Februari 2024

e Laatste dag voor nieuwe leden om in te schrijven in verband met de conventie

Maart 2024

e verstuur de facturen voor het lidgeld en betaalbaar vé6r 1 mei

e 8 maart: Internationale Vrouwendag en Rose Day

e betaal 1/3de van de fundraising aan Zonta Foundation

e duid een clubdelegate aan voor de Conventie in Brisbane - Australié

e registreer voor de Conventie in Brisbane en bezorg een kopie aan de Governor en Area
Director

e het Club Nominating Comité stelt de kandidaten voor

e verkies je Clubbestuur

e deel de namen van je nieuwe presidente en penningmeester onmiddellijik mee aan ZI-
Headquarters en bezorg een kopie aan de Governor en Area Director

e Presidentmeeting

April 2024

=  bezorg de kandidatuur van je YWPA clublaureate aan de Governor
= Breng je boekhouding in orde en laat deze nazien door twee door de club
aangeduide auditors

= presidente, bestuur en comités geven hun jaarverslag

Pagina 48 van 53



bijdrage aan de ZI Foundation for Women voor erkenning biennium 2022-2024

Mei 2024

betaal de lidgelden aan Zonta International en bezorg een geactualiseerde ledenlijst aan
headquarters met bewijs van betaling

AE Felllowship - officiéle mededeling

District kandidaten YWPA naar HQ

organiseer een bestuursvergadering met uitgaand en inkomend bestuur

wijzig de handtekening bij de bank in de loop van juni

Tip: laat de volmacht formulieren al op bestuurswissel ondertekenen

Laatste District Board

Areameeting /bestuurswissel : nog te plannen - voor iedereen

BESTUURSWISSEL CLUB : nieuw bestuur start op 1 juni
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AD

AE

CECIF
CEDAW
CHAIRMAN

HQ
MA
MC
NVR
SOM
SWS
WHPPI
YWPA
Zl
ZISVAW
ZIWIT

AFKORTINGEN

Governing Documents 2018 - Glossary - p.38 -( onder voorbehoud)

Area Director

Amelia Earhart

Comité Européen du Conseil International des Femmes

Convention of the Elimination of all forms of Discrimination Against Women

One who presides over an assembly, meeting, committee or board. Proper to use
and has no sexist connotation. Chairperson or chair is not recommended and
should not be used unless specified in the bylaws.

Headquarters

Membership Administrator

Membership Committee

Nederlandstalige Vrouwenraad

Sponsoring Organization and Mentoring

Status of Women Service

The World Headquarters Property Preservation and Improvement fund
Young Women in Public Affairs

Zonta International

Zonta International Strategies to eradicate Violence Against Women

Zonta International Women in Technology

Om genderneutraliteit te waarborgen werd tijdens de Conventie in Hamburg in 2022 beslist bij
voorkeur de titel CHAIR te gebruiken voor de verantwoordelijken van de comités.

Francine Dieltiens
PDG

Régine Claeys
AD 2022-2024

Met dank aan degenen die meewerkten aan deze brochure!

September 2022
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CLUB OF
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MEMBER OF ZONTA INTERNATIONAL
EMPOWERING WOMEN
© THROUGH SERVICE & ADVOCACY

Data Protection — Consent to Store and Use Member Data

In compliance with GDPR, the General European Data Protection Regulation, Zonta
International, its districts, clubs and agents store, host and otherwise process the personal
data supplied by all members when registering for membership or renewal of membership of
Zonta International.

This includes information provided in connection with attendance to Zonta events such as
convention, district meeting and information provided during the nominating process. This
data will be stored at headquarters in Oak Brook, USA, backed up in the cloud, but also
locally on club and district databases. By registering or renewing membership, members are
giving their consent that the personal information they have provided can be stored and used
to communicate information relevant to the membership of Zonta International.

Zonta international does not trade, sell or rent your personal information to third parties,
unless required by law. The data is used to allow members access to the Zonta International
website, to communicate with members by email and to distribute documents and
information relevant to membership in clubs, committees, boards or other Zonta International
and Zonta International Foundation volunteer groups.

Members may opt out of having their personal information stored by Zonta International and
Zonta International Foundation but would then automatically opt out of access to the website
and to receiving emails or other Zonta information. Members may change their personal
information by sending an email to memberrecords@zonta.org or by mail or by using the
member update feature in the My Zonta section of the website.

> Zonta international Data Protection Policy on the website

Consent to store member data

| hereby give my consent to Zonta International and Zonta International Foundation to store
and use for Zonta purposes, the personal membership information | have provided by
applying for membership and added during my membership years including any
photographs of me taken in connection with Zonta activity. | undertake to renew or withdraw
this consent on an annual basis to the club. | undertake not to sell, rent or disclose any

member data information in my possession, to any third party.

NaME, PIINTEA. .. ... e et e et et e e e

D TIITIO  cnssmvarmsionias oniate S s ah A SRS Al e poa s PASA S B e AN AN e e A S A A R S5

Data Protection Consent - CLUB USE ONLY May 2018
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Area 06 - Membership Directory - Gegevensbescherming & Gedragscode

Gegevensbescherming

Zonta Area 06 (hierna organisatie) draagt de bescherming van de privacy hoog in het vaandel.

Voor de uitgave van de Membership Directory (hierna directory) wordt bij de verzameling en publicatie van
de persoonsgegevens van de Zonta Area 06-leden (hierna leden) de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG (EU)2016/679) toegepast en nageleefd.

Dit houdt in dat uw gegevens enkel intern, enkel via deze uitgave en enkel op uw uitdrukkelijke
toestemming ter beschikking worden gesteld van de organisatie en de leden. Het ter beschikking stellen
van de directory heeft als enige doeleinden de leden onderling te informeren en de organisatie in staat te
stellen de juiste leden te vinden voor haar activiteiten.

Uw gegevens worden op geen enkele andere manier verwerkt noch verspreid dan via deze uitgave. U bent
vrij om de verzameling en publicatie van uw gegevens te weigeren alsook om uw toestemming op elk
ogenblik in te trekken.

U behoudt te allen tijde het recht op informatie, inzage, verbetering, verwijdering, beperking en bezwaar.
Uw gegevens worden verwerkt en bewaard door een aangewezen en bevoegd lid van de organisatie (wie?
in een beveiligde digitale zone?), en dit uiterlijk tot het einde van het lopende biennium. U kan uw
wettelijke rechten inzake uitgebreid consulteren via
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/burger

Gedragscode

In algemene zin verbinden de leden zich tot discretie omtrent elk Zonta-initiatief, inclusief de zakelijke
activiteiten, interne en externe projecten, alsmede de samenwerking tussen de clubs en verwante partijen.

Wat de directory betreft, verbinden de leden er zich in het bijzonder toe om de vertrouwelijkheid en
veiligheid van alle gegevens opgenomen in de directory strikt te bewaken, in overeenstemming met de
geldende wetgeving inzake gegevensbescherming zoals hierboven vermeld.

Er geldt een verbod op het openbaar maken, doorgeven en/of uitwisselen van de directory ten overstaan van
derden, inclusief het openbaar maken, doorgeven en/of uitwisselen van één of meerdere onderdelen ervan.

De discretie waartoe de leden zich in eer en geweten verbinden, omvat naast de verplichting tot
geheimhouding ook een verbod om derden onbevoegde inzage en/of toegang te verlenen tot de directory.
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Kennisgeving

Ik, ondergetekende, lid van Zonta Club plaats van de club verklaar kennis te hebben genomen van de
gedragscode van toepassing op de Membership Directory van Zonta Area 06, en verklaar deze in eer en
geweten te zullen naleven.

Ik verklaar tevens kennis te hebben genomen van de geldende rechten en plichten inzake de
gegevensbescherming, meer bepaald:

“Zonta Area 06, gevestigd te adres, verzamelt en verwerkt uw persoonsgegevens die u invult op het
directory-formulier. Het gaat om uw naam, adres, e-mailadres, telefoonnummer, foto en alle andere
gegevens die u ons op eigen initiatief bezorgt. Uw persoonsgegevens zullen alleen gebruikt worden om met
u te communiceren in het kader van onze vereniging. Zonta zal uw persoons-gegevens niet doorgeven aan
derden, tenzij voor het uitsluitende doel van opslag en verwerking zoals hierboven beschreven of in de
gevallen waarin dit wettelijk verplicht is. U heeft steeds het recht om inzage, aanpassing, verbetering en
verwijdering van uw gegevens te verzoeken, door een e-mail te sturen aan e-mailadres van de vereniging.
Wij verzoeken u vriendelijk om iedere wijziging van uw gegevens aan ons door te geven zodat de gegevens
die wij van u hebben actueel blijven.”

Gelezen en goedgekeurd,

datum, naam en handtekening
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